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Binnen welke kaders ben ik werkzaam? (context) 

De Jeugd- & Gezinsbeschermers is een gecertificeerde instelling en staat voor de bescherming van kinderen die in hun ontwikkeling bedreigd worden en voor de 

versterking van de kwaliteiten van het gezin. Zij maakt deel uit van het concern Partners voor Jeugd. De Jeugd- & Gezinsbeschermers zet zich ervoor in dat kinderen in 

een veilige omgeving kunnen opgroeien. We doen dat altijd vanuit de volgende uitgangspunten: 

▪ Het belang en de veiligheid van kind en jongere staan centraal. 

▪ Wij benutten en versterken waar mogelijk de kwaliteiten van kinderen, jongeren en hun opvoeders. 

▪ Wij handelen professioneel en integer. 

▪ Wij gaan zorgvuldig en respectvol om met elkaar en anderen. 

▪ Onze dienstverlening en hulpverlening zijn tijdig en passend. 

▪ Onze werkwijze is doelgericht en efficiënt. 

▪ Wij waarborgen de privacy van cliënten en betrokkenen. 

 

De Junior Jeugd- & Gezinsbeschermer (JJ&GB) zorgt ervoor dat de veiligheid en de ontwikkeling van het kind geborgd is, zorgt voor (re-)socialisatie van het kind of de 

jongere, en versterkt de kwaliteiten van het gezin en haar netwerk. Hij voert jeugdbeschermings-, jeugdreclasserings- en voogdijmaatregelen uit. De werkzaamheden 

vinden zodanig plaats dat binnen de beschikbare tijd de gestelde doelen en kwaliteitseisen worden behaald. 

 

De J&GB is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn werk als onderdeel van zijn eigen professionele verantwoordelijkheid en legt hier ook verantwoording over af, 

naar de instelling en de cliënt. Reflectie op eigen handelen en ruggespraak zoeken bij collega’s maakt onlosmakelijk deel uit van het professioneel handelen. De BPSW 

beroepscode is leidend voor het handelen van de J&GB, vanzelfsprekend binnen de kaders van de instelling en de wet- en regelgeving. De J&GB is gecertificeerd en 

beschikt over kennis en ervaring voor een effectieve aanpak van ingewikkelde gezinsproblemen. De aanpak van de J&GB is gericht op: 

▪ een regierol in de samenwerking met alle betrokkenen, zoals hulpverleners, justitie, politie, scholen en de rechterlijke macht 

▪ het benutten en versterken van de eigen kracht van het gezin zodat het gezin, samen met het netwerk om het gezin, zelf de problemen kan oplossen. 

▪ Stabiliteit en continuïteit in de opvoedingssituatie; 

▪ het zover doen afnemen van de ontwikkelingsbedreiging dat hulp in gedwongen kader niet langer nodig is; 

▪ het voorkomen van uithuisplaatsingen danwel het zo spoedig mogelijk opheffen van de uithuisplaatsing; 

▪ de borging van de fysieke en/of psychische veiligheid; 

▪ de vermindering van de criminogene factoren waardoor de kans op herhaling van delinquent gedrag wordt verminderd; 

 

De gekozen werkwijze is oplossings- c.q. resultaatgericht, efficiënt en maakt gebruik van de eigen kracht van het gezin en het sociale netwerk rond het gezin. 
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Waarvoor ben ik aangenomen? (Doel) Welke positie neem ik in? (Organisatorische context) 

Het voeren van regie in cases gericht op het borgen van de veiligheid van het kind, het 

uitvoeringgeven aan maatregelen, het helpen opheffen van ontwikkelingsbedreigingen en het 

realiseren van een gezinsplan. 

De JJ&GB legt verantwoording af aan de Manager en werkt in 

een multidisciplinair team. De JJ&GB geeft zelf geen leiding. 

 

Wat moet ik bereiken (resultaten) en hoe toets ik dit (normen)? Wat kan ik doen om de doelen te bereiken? (activiteiten) 

Gezinsplan opstellen 

Het gezinsplan is met het gezin (verzorgers/opvoeders en jeugdige(n)) 

opgesteld en bevat concrete doelen en acties. 

 

Toetsing 

Er ligt op basis van een grondige inventarisatie een door alle partijen 

gedragen gezinsplan: 

▪ met waarborgen voor de ontwikkeling en veiligheid van de jeugdige; 

▪ met realistische, smart geformuleerde doelen en acties, met 

taalgebruik die aansluit bij de cliënt; 

▪ binnen de gestelde termijn. 

 

▪ Verzamel en neem kennis van relevante informatie over de complexe en meervoudige 

problematiek, de gezinsleden, het sociale netwerk en eventuele betrokken 

hulpverleners. 

▪ Breng met alle partijen de opvoedingssituatie van het kind/de jongere in kaart en 

breng ontwikkelingsbedreigingen en/ of criminogene factoren in beeld. Voer hiertoe 

een risico- en veiligheidsanalyse uit. 

▪ Werk aan een coöperatieve relatie met het gezin. Onderzoek met het gezin wat de 

sterke kanten, kracht- en hulpbronnen van het gezin zijn en moedig het gezin aan 

datgene te blijven doen wat al werkt. 

▪ Legt het nemen van beschermende maatregelen voor het kind/ de jongere voor aan 

het multidisciplinair overleg. Bespreekt met het gezin de ontwikkeling en opvoeding 

bevorderende respectievelijk belemmerende, bedreigende factoren en de 

perspectieven daarin. 

▪ Stel samen met het gezin een realistisch en smart geformuleerd plan op met de nodige 

waarborgen voor de veiligheid en ontwikkeling van het kind/de jongere en leg dit ter 

toetsing voor aan het multidisciplinair team. Daarbij maakt het gezin gebruik van hun 

eigen sterke punten, hun sociale netwerk en eventueel aanvullende hulp door 

instanties of derden. 

Gezinsplan realiseren 

Het plan is geslaagd als de veiligheid van het kind vergroot is en de 

ontwikkelingsbedreiding voldoende is afgenomen 

 

 

 

▪ Bespreekt en stel het gezinsplan bij met het gezin en andere betrokkenen aan de hand 

van de gezamenlijk geformuleerde doelen en acties. 

▪ Begeleidt de uitvoering van het gezinsplan door uit te gaan van de eigen kracht van het 

gezin. Coach en faciliteer het gezin de eigen mogelijkheden te benutten, ook in het 

doen begeleiden door andere betrokkenen en/of hulpverleners van het gezin. 
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Toetsing 

▪ Voorwaarden zijn gecreeerd om terugval te voorkomen en veiligheid 

te waarborgen. 

▪ Het gezinsplan is uitgevoerd, de doelen in het gezinsplan zijn 

geëvalueerd en behaald. Het gezin is in staat op eigen kracht verder 

te gaan. 

▪ Indien nodig is een vervolgtraject afgesproken met het gezin. 

▪ Rapportages, verzoekschriften, dossiers voldoen aan gestelde eisen 

(inhoud, termijnen, KPI’s). 

▪ Kernbeslissingen zijn tijdig voorgelegd aan het multidisciplinair team. 

▪ Er wordt een optimale samenwerking met de client nagestreefd. 

 

▪ Bewaakt tijdens de begeleiding de afgesproken kaders en grijp zelfstandig in indien het 

niet anders kan. Leg kernbeslissingen voor aan het multidisciplinair team. 

▪ Coördineer de samenwerking tussen partijen die betrokken zijn bij het gezin en de 

uitvoering van het gezinsplan. 

▪ Bemiddel in die situaties waarbij sprake is van conflicten binnen het gezin en/ of met 

betrokken partijen, waarbij sprake is van extreme meervoudige partijdigheid of het 

risico op uithuisplaatsing. 

▪ Formuleer rapportages en verzoekschriften aan de kinderrechter en/of de Raad voor 

de Kinderbescherming en/of de gemeente over de bevindingen en behaalde resultaten 

binnen de gestelde (wettelijke) termijnen. 

▪ Onderhoud het dossier van het kind/ de jongere conform de daartoe gestelde eisen, 

bewaak de naleving van de geldende termijnen. 

Professionele ontwikkeling waarborgen en realiseren 

Vakvolwassen professional, in staat vak adequaat uit te oefenen en 

extern uit te dragen 

 

Toetsing 

▪ Kennis van het expertisegebied is bijgehouden en vaardigheden zijn 

verder ontwikkeld. 

▪ Voldoet aan criteria van het beroepsregister en heeft de benodigde 

certificaten. 

▪ Betrokken justitiële instanties, scholen, gemeentes c.q. CJG’s zijn 

voorgelicht en geadviseerd, lokaal is men op de hoogte van de 

expertise. 

 

▪ Houdt de eigen expertise en vakinhoudelijke kennis op peil zodat voldaan wordt aan 

de eisen van de beroepsregistratie;  

▪ Reflecteert op het eigen professionele handelen via o.a. feedback, begeleiding, 

advies/consultatie, leerbijeenkomsten en intervisie. 

▪ Onderhoudt voor de functie relevante in- en externe contacten. 

Ambassadeursschap is gerealiseerd 

 

▪ Draagt de visie en de werkwijze van de Jeugd- en Gezinsbeschermers uit naar 

gemeenten en ketenpartners door o.a. aan te sluiten bij overlegtafels, het geven van 

presentaties en vertegenwoordiging op banenmarkten. 

 

Welke kennis heb ik nodig om deze resultaten te behalen?  



Junior Jeugd- & Gezinsbeschermer - 2018 

 

4 
 

Kennis 

▪ Geldige registratie in het beroepsregister SKJ (kamer Jeugd- en gezinsprofessionals) of in opleiding tot en werkend onder supervisie van een geregistreerd 

professional. 

▪ Kennis van en inzicht in complexe gezinssystemen en de voorkomende problematiek, waaronder echtscheidingen, verslaving, jeugdcriminaliteit en 

kindermishandeling (waaronder seksueel misbruik). 

▪ Kennis van relevante elementen uit verschillende relevante vakgebieden zoals pedagogiek en ontwikkelingspsychologie, (psycho)pathologie (volwassenen en 

kinderen). 

▪ Kennis en ervaring met gehanteerde methodieken en richtlijnen. 

▪ Juridische kennis (Jeugdwet, Personen- en familierecht, Privacy, Strafrecht). 

▪ Kennis van en inzicht in diverse culturele achtergronden. 

▪ Kennis van de sociale kaart. 

 

Competenties 

▪ Methodisch handelen  

▪ Probleemoplossend vermogen 

▪ Resultaatgerichtheid 

▪ Mentale weerbaarheid (hierin is plannen en planmatig werken opgenomen) 

▪ Empatisch vermogen 

▪ Positioneren (doorzettingsvermogen, lef, daadkracht, overtuigingskracht zijn hierin verwerkt) 

 


