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Werkbegeleider: gemiddeld
14,5 jaar werkzaam binnen de Gl

Kwalitatieve monitor regeling zij-instroom Gl

Basis

Eigenaarschap op
alle niveaus

Inschaling als
gemeenschappelijk
vraagstuk

Kennis en kunde
organisatiebreed

Conclusie en vervolgstappen

Uitvoering

Adaptief vermogen en
draagvlak als vraagstuk

Kwaliteit
maatwerkopleidingen

Schalen van successen
en modelvraagstukken

Positief verrast door hoe ver we zijn in de ontwikkeling in
zo'n korte tijd; basis staat, uitvoering loopt en eerste
contouren op leren en doorontwikkelen zijn zichtbaar.

Hoge waardering door de (nog) niet geregistreerde
nieuwe professionals voor hun inwerktraject bij de Gl's.

Leren

Organiseren van
(blijven) leren en
ontwikkelen op en

met alle niveaus

Zij-instromers

samenbrengen

Vervolgstappen:

Doorontwikkelen

Competenties en
expertise benutten >

inclusie of assimilatie?

Financiering in de
toekomst

Impuls op verhogen kwaliteit en beschikbaarheid trajecten tot registratie

Beschikbaar stellen webinars en e-learning op praktische toepassing

verantwoorde werktoedeling

Dag voor de toekomstig jeugdbeschermer ook in 2024 ‘'van assimilatie

naar inclusie'

Werken onder verantwoordelijkheid als systeem knelpunt agenderen bij

verantwoordelijke en toezichthoudende partijen

Ontwikkelen Business Case

Voorbereiden

Veranderen

. Stabiliseren

In 2023 zijn 93
nieuwe (nog) niet
geregistreerde
professionals
verwelkomd
binnen de GI's

&E

Daarvan hebben 23
professionals hun
registratie in 2023
behaald
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