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Reflectieopdrachten

° Je hebt aangegeven dat je graag bij je huidige werkgever wilt blijven werken in de baan die je nu hebt.
Geef hieronder kort aan waarom je dat graag wilt. Wat bevalt je goed.

e De wereld is in verandering. De veranderingen werken door in organisaties en de wijze van
werken. Ook jouw functie verandert.
Noem minimaal drie belangrijke veranderingen in jouw functie in het afgelopen jaar (of verande-
ringen waarvan je weet dat ze binnenkort werkelijkheid worden).
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e Noem minstens vijf dingen waar je goed in bent (kwaliteiten) en vijf dingen die nodig zijn (vereisten)
om mee te gaan in de verandering in je werk.

Kwaliteiten Vereisten
1. 1.
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Actieopdrachten

° Als je de onder 3 genoemde kwaliteiten en de vereisten bekijkt, wat zou jij dan nog moeten
ontwikkelen om mee te kunnen in de verandering?

e Benoem wie jou gaan steunen bij die ontwikkeling (het mag gaan om mensen binnen en buiten de
organisatie). Geef aan hoe ze dat zouden moeten doen.

e Welke acties ga je ondernemen om jouw ontwikkeling vorm te geven en maak die acties concreet
(wie, wat, waar, wanneer)?
Ik ga:
[] meer informatie krijgen over de toekomstige inhoud van mijn functie en de benodigde kwalitei-
ten, vaardigheden etc.
uitzoeken welke faciliteiten mijn werkgever biedt voor mijn ontwikkeling.
met anderen praten over de dingen waar ik goed in ben, zien zij dat ook?
uitzoeken welke opleidingen ik moet volgen, die nodig zijn om mee te kunnen veranderen
mezelf haalbare doelen stellen voor hetgeen ik wil ontwikkelen
een realistische planning daarbij opstellen
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Dit is de datum waarop ik mijn ontwikkelplan af heb en ga uitvoeren:
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